Van: Roy.Paalman@vionfood.com [Roy.Paalman@vionfood.com]
Verzonden: maandag 23 januari 2012 14:08

Aan: Eric Leltz

Onderwerp: VION

Geachte heer Leltz,

Naar aanleiding van uw melding op uw site over een interne emailwisseling binnen VION, kan ik u
aangeven dat VION dergelijke communicatie van haar medewerkers afkeurt. Wij nemen dit intern op
met de medewerkers.

VION-medewerkers kunnen gebruik maken van het VION-Whistleblower systeem inclusief externe
objectieve meldlijn. Medewerkers kunnen via dit kanaal anoniem melding maken van zaken die naar
hun mening in strijd zijn met onze Code of Conduct of algemeen fatsoen. VION stelt aansluitend op
de melding een intern onderzoek in en treft op basis van de uitkomst van het onderzoek de
maatregelen terzake.

Ik verzoek u deze reactie ter completering toe te voegen aan uw site.

Met vriendelijke groet,
Kind regards,

R.W. Paalman
VION Food Netherlands
Director HR

Boseind 10

5281RM BOXTEL

The Netherlands
Phone: 0411-658.555

The contents and any attachments of this electronic mail message is confidential
and may be privileged and intended only for the named addressees.
Dissemination, forwarding, publication, copying or other use of the message or
attachments by any unauthorised person is strictly prohibited. If you are not the
intended recipient of this e-mail, please delete this message and any attachments
and notify the sender immediately.

Internet e-mails are not necessarily secure. VION Food Group does not accept
responsibility for changes made to this message after it was sent. No liability is
accepted for any harm that may be caused to your systems or data by this e-

mail. It is the recipient s responsibility to scan this e-mail and any attachments

for computer viruses.
VION Food Group accepts no liability for personal emails.
VION Food Group may monitor e-mails for compliance and other purposes.

Please keep in mind our natural resources. Don @'t print this email if it is not
necessary.



